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 أولًا: بيانات الاجتماع

 الأولى  الدورة  الثالث  رقم الاجتماع    الإدارة مجلس  اجتماع الاجتماع 

 مركز ابرام للأعمال   المكان  م 09:00 الوقت  م 27/05/2024 الموافق  هـ19/11/1445 التاريخ  الاثنين اليوم 

 ثانياً: قائمة أعضاء المجلس

 قائمة أعضاء مجلس الإدارة 

 التوقيع  المسئولية  الاسم  م

  رة س الإدا رئيس مجل  بندر بن محمد آدم الهوساويأ. 1

  نائب رئيس المجلس  د.عباس علي قمقمجي  2

  عضو مجلس الإدارة  مليك العوفي د. سعد بن  3

  عضو مجلس الإدارة  نجاة سعيد سعد الاحمدي د.  4

  عضو مجلس الإدارة  مصطفى حسين إبراهيم الجويبرأ. 5
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 التوصيات والقرارات العرض محاور الاجتماع

الأول:   الاجتماع البند  رئيس    افتتاح  من 

آدم  محمد  بن  بندر   / الأستاذ  المجلس 

 هوساوي.

 أهم الأعمال المنجزة خلال الفترة السابقة عرضتم 
 

 

 التوصيات والقرارات العرض محاور الاجتماع

اعتماد اللوائح والســياســا   :  الثاني  البند

 الأساسية للجمعية.

بنــاء على لوائح حوكــة الجمعيــا  الــأهليــة والتي تن  على  

ــاســـــــا  اعتمــاد   ــإدارة تمهيــدا    اللوائح والســـــي من مجلس ال

قــائمـة  لــاعتمــادهــا في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة تم عرض  

 اللوائح والسياسا  )حسب المرفق(

للعمـ   الموضـــــحـة في الجـدول  اللوائح والســـــيـاســــــا    اعتمـد المجلس

ــمي للجمعي ورفعها للمركز   بموجبها والإفصـــــاح عنها في الموقع الرســـ

 .الوطني ضمن متطلبا  الإفصاح

 )مرفق اللوائح والسياسات( 

 اللوائح والسياسات م السياساتاللوائح و  م

 اللائحة المالية  .22 اللائحة الاساسية للجمعيات الأهلية    .1
ية  .23 سياسة خصوصية البيانات   .2  شئون الموظفي   -لائحة الموارد البشر

عات   .3 يات   .24 سياسة جمع التبر  لائحة المشبر
 لائحة إدارة التطوع والمتطوعي     .25 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين   .4

اء الأصول   .26 1-سياسة تعارض المصالح  .5  لائحة شر

https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5315/%d9%86%d9%85%d9%88%d8%b0%d8%ac-%d8%a7%d9%84%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d8%ac%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%87.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5198/%d8%a7%d9%84%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9-2.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4720/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%ae%d8%b5%d9%88%d8%b5%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d9%8a%d8%a7%d9%86%d8%a7%d8%aa.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4729/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b4%d8%b1%d9%8a%d8%a9-%d8%b4%d8%a6%d9%88%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%b8%d9%81%d9%8a%d9%86.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4719/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%ac%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%a8%d8%b1%d8%b9%d8%a7%d8%aa.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5197/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%aa-2.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4725/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%aa%d9%86%d8%b8%d9%8a%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%a9-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%81%d9%8a%d8%af%d9%8a%d9%86.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4727/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b7%d9%88%d8%b9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d8%b7%d9%88%d8%b9%d9%8a%d9%86.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5575/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d8%b1%d8%b6-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b5%d8%a7%d9%84%d8%ad-1.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5570/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%b5%d9%88%d9%84.docx
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 اللوائح والسياسات م السياساتاللوائح و  م

 لائحة تنظيم عمل المدير التنفيذي   .27 سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وتمويل الإرهاب  .6
امج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية   .7 يات والتعاقدات   .28 سياسة الصرف للبر  لائحة المشبر

كاء   .8  لائحة الحوكمة   .29 سياسة التعامل مع الشر
    .30 سياسة الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  .9

ع للمستفيد النهائ   آلية التحقق من وصول التبر

 آلية التأكد من استحقاق المستفيدين للخدمة   .31 سياسة الاستثمار   .10

 آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية   .32 سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها  .11
ع   .33 سياسة الابلاغ عن المخالفات   .12 ع للمتبر داد التبر

 آلية اسبر

 دليل السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية   .34 سياسة إدارة المخاطر   .13
  لمجلس الادارة  .35 سياسة آلية الرقابة على المنظمة  .14

 الدليل التعريف 

وع آخر   .15 ع الى مشر ع المشتبه به  .36 سياسة توجيه مبلغ التبر   لتجنب تنبيه العميل أو المتبر
 الدليل الاجرائ 

عات   .16  نظام الرقابة الداخلى    .37 سياسة الاستبدال والارجاع الخاصة بالتبر
ات و اجراءات عمليات غسيل الأموال وتمويل الارهاب  .38 سياسة مصفوفة الصلاحيات   .17  مؤشر

 صلاحيات مجلس الادارة   .39 سياسة قواعد السلوك   .18
 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة   .40 سياسة صرف المساعدات   .19

 بالقطاع الأهلى    .41 سياسة التعامل مع المقبوضات   .20
  للعاملي  

 الميثاق الأخلاقر
  تتعلق بحفظ السجلات   .21

 نموذج الإفصاح   .42 السياسيات والإجراءات التر
 

  

https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5189/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%88%d9%82%d8%a7%d9%8a%d8%a9-%d9%85%d9%86-%d8%b9%d9%85%d9%84%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%ba%d8%b3%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%84-%d9%88-2.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4730/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%aa%d9%86%d8%b8%d9%8a%d9%85-%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%86%d9%81%d9%8a%d8%b0%d9%8a.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5192/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%b1%d9%81-%d9%84%d9%84%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d9%85%d8%ac-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%86%d8%b4%d8%b7%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b5%d8%b1%d9%88-2.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5568/%d9%84%d8%a7%d8%a6%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%82%d8%af%d8%a7%d8%aa.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4724/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a7%d8%a1.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5188/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b4%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d9%87-%d8%a8%d8%b9%d9%85%d9%84%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%ba%d8%b3%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%84-%d9%88-2.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5571/%d8%a2%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ad%d9%82%d9%82-%d9%85%d9%86-%d9%88%d8%b5%d9%88%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%a8%d8%b1%d8%b9-%d9%84%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%81%d9%8a%d8%af-%d8%a7%d9%84.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5191/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ab%d9%85%d8%a7%d8%b1-2.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/5569/%d8%a2%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%a3%d9%83%d8%af-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ad%d9%82%d8%a7%d9%82-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d9%81%d9%8a%d8%af%d9%8a%d9%86-%d9%84%d9%84%d8%ae.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4717/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ad%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%b8-%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%ab%d8%a7%d8%a6%d9%82-%d9%88%d8%a5%d8%aa%d9%84%d8%a7%d9%81%d9%87%d8%a7.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4732/%d8%a2%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d9%82%d8%a8%d9%88%d9%84-%d8%a3%d8%b9%d8%b6%d8%a7%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%88%d9%85%d9%8a%d8%a9.docx
https://a3r.org/download/42/%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%88%d8%a7%d8%a6%d8%ad-%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa/4718/%d8%b3%d9%8a%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%a8%d9%84%d8%a7%d8%ba-%d8%b9%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ae%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%a7%d8%aa.docx
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 التوصيات والقرارات العرض محاور الاجتماع

  المــاليــة  الموازنــة  اعتمــاد:  الثــالــث البنــد  

 .الأولى للسنة

  تفويض  المتضمنوالثاني    الأول  الإدارة  مجلس  قرار  على  بناء

  الملـاحاـا    لمراجعـة  المـاليـة والـاســـــتثمـارنميـة الموارد  ت  جنـةل

الموازنـة  الخـاةــــــة ة  بـ ة  المـاليـ   يتم  2024  المـالي  للعـام للجمعيـ

على مجلس الــإدارة للــاعتمــاد بعــد    عرض الموازنــة المــاليــة

وذلك  عرضـها على لجنة تنمية الموارد المالية والاسـتثمارا  )

 (بحسب المرفق

 م2024اعتماد الموازنة المالية للجمعية حتى نهاية  تمأولاً: 

 ثانياً: يتم رفع الموازنة المالية للاعتماد من مجلس الجمعية العمومية.

 ثالثاً: يتم رفع الموازنة لمنصة المركز الوطني ضمن متطلبا  الإفصاح.

 

 التوصيات والقرارات العرض محاور الاجتماع

ــتعراض:  الرابعالبند     التنفيذية  الخطة  اسـ

 .م2024 المالية للسنة

ــمن  مجلس راقر بناء على     الإدارة في الاجتماع الثاني والمتضــ

 بند   مسـتهدفا    لمناقاـة  الطبية  الاسـتاـارية  اللجنة  تفويض

  احتيـاجـا    وتحـديـد  التنفيـذيـة  الخطـة  في  المرضـــــ   شـــــ ون

د داول  بعـد  رفعهـا  وإعـادة  المســـــتفيـ اعتمـاد  التـ  اجتمـاع   في  للـ

الخطـــة    الـــإدارة  مجلس يتم عرض  التنفيـــذيـــة في الثـــالـــثع 

 .مرحلتها الأولى

ــمنة    اعتماد الخطة التنفيذية  تمأولاً:  ــاريع الجمعية  والمتضـــ برامج وماـــ

 المتمثلة في الآتي: .2024للعام المالي 

 الطبي  المركز مشروع  -4تعافي برنامج -3عاج   برنامج -2واقي برنامج -1

اً: يتم رفع   انيـ ةثـ ذيـ اعتمـاد    الخطـة التنفيـ ة العموميـةفي اجتمـاع  للـ   الجمعيـ

 .القادم حال اعتمادها من المجلس

لمنصــــة المركز الوطني ضــــمن متطلبا     الخطة التنفيذيةثالثاً: يتم رفع  

 الإفصاح
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 التوصيات والقرارات العرض محاور الاجتماع

  المـــدير  تعيين  اعتمـــاد:  الخـــامسالبنـــد  

 .التنفيذي

ــاريخ   بتـ ــأول  الـ ــإدارة  الـ مجلس  قرار  علـى  ــاء    م 29/04/2024بنـ

ــمن تفويض ا   تعيين بإجراءا    للقيام  التنفيذية  للجنةوالمتضـــ

إجراءا    وفق والمحـاســــــب   التنفيـذي  المـدير  في  المعتمـدة  الـ

  لتنميـة الوطني المركز  من الصــــــادرة  لـذلـك المنامـة اللوائح

ــإجراءا     الربحي  غير  القطــاع ــإتمــام ال ــة ب فقــد قــامــت اللجن

 المتبعة )حسب محضر اللجنة التنفيذية المرفق(

ا اذ/اعتمـاد   وافق المجلس:  أولـ أســـــتـ د الـدين  الـ د الملـك حميـ محمـد بن عبـ

   .للجمعية منصب المدير التنفيذي لاغ ( 1130228453هوية رقم )

ــاً  ــاني   للمركز  رفعالوإكمــال إجراءا  التعــاقــد مع المــدير التنفيــذي  يتم    :ث

 .للاعتماد بذلك الوطني

 

 التوصيات والقرارات العرض محاور الاجتماع

 : مستجدا  الأعمال. السادسالبند 

 الإنماء(. -البلاد  –توقيع النماذج البنكية لبنك )الراجحي  .1
هـا من أعضــــــاء تمهيـدا لتوقيعتم تجهيز النمـاذج البنكيـة للبنوا المـذكورة 

 .المجلس

 عرض الهوية البصرية.  .2

 بن ســـعدتفويض ســـعادة عضـــو المجلس الدكتور/  على  وافق المجلس  

إدار   العوفي  مليـك   ةلمتـابعـة تنفيـذ الهويـة البصـــــريـة بـالتنســـــيق مع الـ

 التنفيذية.

عرض مقترح توفير مبلغ مسترد من احد أعضاء الجمعية  .3

 المصروفا  العاجلة. لتغطية 

  التاـــــغيلية  النفقا    لتغطية  الحاليةفي الفترة    الجمعية  لحاجة  ناراً أولاً: 

إداريـة إدارة    قبول  المجلس  قرر  والـ ــاء مجلس الـ مبـادرا  عـدد من أعضــــ

 لدعم الجمعية )قرض حسن( من كلا من:

 ( ريال5000الدكتورة/ نجاة الأحمدي بمبلغ )عضوة المجلس  -1

(  5000بمبلغ )  الهوساوي آدم محمد بن بندر الأستاذ/ رئيس المجلس  -2

 ريال

 ( ريال5000بمبلغ ) الدكتور / عباس قمقمجينائب رئيس المجلس  -3
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 ( ريال5000بمبلغ ) الدكتور/ سعد بن مليك العوفيعضو المجلس  -4

لأعضـــــاء المذكورين مع الاـــــكر والتقدير حين ل  القرض ســـــدادثانياً: يتم  

 ملائة مالية لدى الجمعية وفق الإجراءا  الناامية المتبعة لذلك.وجود 

 عرض مشروع مبنى عيادا  الجهاز الهضمي التخصصي  .4
المجلس تـججيـ  البـت في المشـــــروع إلى حين اكتمـال الـدراســــــا     اقترح

 له.  ةالمالية والتاغيلي

 استقطاب أعضاء شرف للجمعية  .5 

من ذوي الوجـاهـة الـاجتمــاعيـة  أولـاً: نـاقا المجلس توجيــه دعوة لعــدد  

كـجةـــــحـاب الســـــمو والمعـالي وأعيـان المـدينـة المنورة للماــــــاركـة في 

 العضوية الشرفية للجمعية.

ال   ة ومخـاطبتهـا خلـ أســـــمـاء المطلوبـ د الـ انيـاً: اتفق المجلس على تحـديـ ثـ

 المراح  القادمة.

 والله ولي التوفيقعع 


